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Certificato n. 123PdG/25

Certifica che il Sistema di Gestione per la Parita di Genere:

MEDSPA S.R.L.

Sede legale:
Corso Sempione, 17 - 20145 Milano (MI)

Sedi operative:

Viale Majno Luigi, 23 - 20122 Milano (Ml)
Riviera Di Chiaia, 257 - 80121 Napoli (NA)
Via Giuseppe Fiorelli, 7 - 80121 Napoli (NA)

Viale Giuseppe Mazzini, 4 - 00195 Roma (RM)

€ conforme alla Prassi di Riferimento

UNI PdR 125:2022

valido per il seguente campo applicativo:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto
lavorativo: commercio di prodotti farmaceutici e parafarmaceutici;
commercio all'ingrosso di farmaci; vendita elettronica di prodotti
farmaceutici (cosmetici, integratori alimentari, prodotti per la cosmesi
e per la cura e la bellezza della persona).

Prima emissione: 20/05/2025
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Emissione corrente: 20/05/2025
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Certificate n. 123PdG/25

Certifies that the Gender Equality Management System:

MEDSPA S.R.L.

Registered office:
Corso Sempione, 17 - 20145 Milano (MI)

Operational Offices:

Viale Majno Luigi, 23 - 20122 Milano (Ml)
Riviera Di Chiaia, 257 - 80121 Napoli (NA)
Via Giuseppe Fiorelli, 7 - 80121 Napoli (NA)

Viale Giuseppe Mazzini, 4 - 00195 Roma (RM)

complies with the Reference Practice

UNI PdR 125:2022

valid for the following application field:

Measures to ensure gender equality in the following work contexts:
pharmaceutical and parapharmaceutical product sales;
pharmaceutical wholesale; electronic sales of pharmaceutical
products (cosmetics, food supplements, cosmetics, and personal
care and beauty products).

Forst issue: 20/05/2025

Current emission: 20/05/2025

Expiring date: 19/05/2028



